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Projekt ,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU
»Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!”

§ 1 Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

a) Projekt — projekt pn.: ,,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!”, realizowany przez
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Lodzi na podstawie umowy podpisanej
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1- Poprawa
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 —
Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

b) Beneficjent - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Lodzi

c) Biuro Projektu, siedziba Beneficjenta: ul. Wolczanska 51, 90-608 £.6dz,

d) Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy, ul. Woélczanska 49, 90-608
L.odz

e) Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana przystapieniem do projektu,

f) Beneficjent Ostateczny (Uczestnik Projektu) - zakwalifikowany, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Wytycznymi do Programu,

g) Strona internetowa Beneficjenta - www.pte.lodz.pl

h) Strona internetowa Projektu — www.pkdm.pte.lodz.pl

i) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

j) PO KL - Program Operacyjny Kapitat LudzKki

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: ,,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!”,
finansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2014 r. do 31.10.2014 r. i obejmuje swoim
zasiggiem nastepujace obszary: powiat brzezinski, powiat t6dzki wschodni, powiat
m. LodZ, powiat pabianicki oraz powiat zgierski.

Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:
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a) cele Projektu (§ 3),

b) Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni (§ 4),

c) rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikow Projektu (§ 5),

d) formy wsparcia (§ 6),

e) warunki udziatu w bloku doradczo-szkoleniowym (§ 7),

f) staze zawodowe (§ 8),

g) monitorowanie i ewaluacja realizacji Projektu (§ 9),

h) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie (§ 10),

i) postanowienia koncowe (§ 11).

4. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w Biurze Projektu,
dostepny jest takze do pobrania na stronie internetowej Projektu: www.pkdm.pte.lodz.pl

§3
Cele projektu

1. Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej 27 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia, do 30 roku zycia, z terenu podregionu t6dzkiego, z miastem Lodz,
do konca pazdziernika 2014 roku.

2. Cel gtowny zaktada si¢ 0siggnac poprzez nastepujace cele szczegotowe:

a) zwigkszenie motywacji i gotowosci do podjecia pracy u minimum 90% z 27
uczestnikoéw (do konca kwietnia 2014 r.),

b) Nabycie kompetencji zawodowych umozliwiajacych zdobycie zatrudnienia przez
minimum 90% z 27 uczestnikow (do konca maja 2014),

c) Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez staze zawodowe przez min. 90% z 27

uczestnikow projektu (16K, 11M) z obszaru podregionu todzkiego (do konca
wrzesnia 2014 r.).

§4
Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby fizyczne pozostajace bez zatrudnienia
| zarejestrowane w powiatowych urzgdach pracy jako bezrobotne, zameldowane na dzien

ztozenia Kart zgloszeniowych na terenie woj. to6dzkiego w obszarach okreslonych w § 2,
pkt. 2.

2. Limit zakwalifikowanych uczestnikow projektu wynosi 27 oséb, w tym 16 kobiet i 11
me¢zczyzn w wieku do 30-go roku zycia.

PIE

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE ODDZIAL W LODZI


http://www.pkdm.pte.lodz.pl/

UNIA EUROPEJSKA ek
KAPITAt LUDZKI froresa | 4 b

NARODOWA STRATEGIA SPOINOS( URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

W LODZI

Projekt ,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§5

Rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikow Projektu,

1. Rekrutacje kandydatow do Projektu prowadzi Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddzial w Lodzi, bazujac na Regulaminie Projektu, Formularzu Zgloszeniowym, Karcie
Oceny Kandydata i stosujac si¢ do okreslonych dla projektu kryteriow naboru.

2. Rekrutacja odbywa si¢ wedlug zasad: bezstronnosci, jawnosci, i przejrzystosci, rownosci
szans (w tym plci) 1 wsparta jest akcja informacyjno-promocyjng za pomoca
nastepujacych narzedzi:

a) strony internetowej Projektu: www.pkdm.pte.lodz.pl,

b) strony internetowej Beneficjenta: www.pte.lodz.pl,

c) Biura Projektu, w ktorym najp6zniej na 10 dni przed rekrutacja beda tam
udostgpnione  informacje o jej terminie, wymaganych dokumentach, a takze
regulamin projektu, formularz zgloszenia do projektu (rekrutacyjny),

d) dystrybucji informacji o Projekcie (foldery, ulotki, roll-up-y) bezposrednio oraz
poczta w PUP, GOK, GOPS, UG, MOPS,

e) ogloszenia w lokalnej prasie.

3. Nabor kandydatow do projektu bedzie trwat przez 21 dni kalendarzowych lub do
momentu, gdy liczba kandydatow przekroczy 60 osob, przy jednoczesnym przestrzeganiu
zasady, aby z kazdego obszaru objetego projektem (patrz: § 2, pkt. 2) bylo okoto 10
0sob.

4. W razie zbyt matej liczby zgloszen rekrutacja zostanie przedtuzona i podjete zostang
dodatkowe dziatania informacyjno-promocyjne. Informacja na ten temat zostanie
ogloszona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z jawnymi warunkami
i kryteriami obowiagzujacymi dla wszystkich kandydatow.

6. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

a) Etap I: ocena mozliwosci oraz motywacji do udzialu w projekcie na podstawie

ztozonych dokumentéw kwalifikacyjnych,

b) Etap Il: rozmowa kwalifikacyjna.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sa zobowigzane do wypetnienia
odpowiednich dokumentow i ztozenia ich osobiscie w Biurze Projektu, lub przestania
poczta/kurierem na adres Biura Projektu.

7. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowia:

a) karta zgtoszenia do udziatu w Projekcie (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

b) deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu),

c) oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie przetwarzania danych osobowych

(zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu),
d) zyciorys zawodowy (wedlug zatacznika nr 4 do niniejszego regulaminu),
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e) kserokopia ostatniego §wiadectwa ukonczenia szkoty.

8. W przypadku ztozenia dokumentow niekompletnych kandydat poproszony jest
0 uzupetnienie 1 dostarczenie ich w ciggu 3 dni roboczych. Dokumenty nieztozone
w terminie lub zawierajace uchybienia formalne oznaczaja odrzucenie wniosku
0 przystapienie do projektu.

9. Sposrod zgloszonych kandydatow wybranych zostanie 27 osob, stanowigcych grupe
docelowa Beneficjentow Ostatecznych.

10. O wyborze do grupy docelowej decyduja kryteria formalne, takie jak: kompletno$¢
dokumentow, spetienie kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej, status osoby
pozostajacej bez =zatrudnienia, miejsce zamieszkania zgodne z obszarem objetym
projektem, a takze wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

11. Dodatkowe Kryteria, ktore moga zadecydowac o naborze kandydata do grupy docelowej
przyznawane sa wedtug nastepujacych zasad:

a) wyksztalcenie:
- gimnazjalne i nizsze - 3 pkt.,
— zasadnicze zawodowe - 2 pkt.,
- $rednie (zawodowe lub ogdlnoksztatcace) - 1 pkt.,
b) okres pozostawania bez pracy:
- 6-12 m-cy - 1 pkt.,
- 12-24 m-cy - 2 pkt.,
- powyzej 24 m-cy — 3 pkt.
c) osoby bez stazu zawodowego — 3 pkt.,
d) kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 3 pkt.

12. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez komisje rekrutacyjng powotang
i kierowang przez koordynatora projektu, sktadajacg si¢ z doradcy zawodowego
oraz psychologa.

13. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie gldwnie sposob uzasadnienia udziatu
w projekcie, predyspozycje osobiste oraz motywacja do udzialu w szkoleniach i stazu
zawodowym, a takze Sytuacja materialna i rodzinna.

14. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktow.
Osoby spelniajace kryteria okre§lone w § 11 wuzyskaja dodatkowe punkty za
przynalezno$¢ do jednej z grup. W przypadku przynaleznos$ci do wigcej niz jednej z
wyszczegolnionych grup ilos¢ punktow jest proporcjonalnie wigksza.

15. Na podstawie oceny dokumentacji, przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz
oceny kryteriow dodatkowych zostanie utworzona lista rankingowa wedtug
poszczeg6lnych obszarow objetych projektem, z uwzglednieniem kobiet i megzczyzn,
ktora stanowi podstawe do zakwalifikowania kandydata do grupy docelowe;j.

16. W wyniku przeprowadzonych rozmoéow kwalifikacyjnych i analizy dokumentacji
rekrutacyjnej Komisja sporzadzi:
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a) protokot oraz liste rankingowa uczestnikow wraz z podaniem ilosci punktow,
b) list¢ oso6b zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, zwang lista Uczestnikow
Projektu (Beneficjentow Ostatecznych) — 27 0sob.
17. W przypadku rezygnacji na wniosek Beneficjenta Ostatecznego lub skreslenia go z listy
Uczestnikow Projektu z przyczyn formalnych do momentu rozpoczgcia szkolenia
zawodowego, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rankingowej.

§6

Formy wsparcia

1. Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust.1 obejmuje nastepujace formy wsparcia:

a) indywidualna praca uczestnika projektu z doradca zawodowym i psychologiem celem
wypracowania Indywidualnego Planu Pracy,

b) warsztaty w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

c) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe lub pozwalajace na ich nabycie,

d) 3-miesi¢czne staze zawodowe,

e) posrednictwo pracy.

2. Indywidualna praca z doradca zawodowym bedzie miala wymiar 6 godzin na osobe,
natomiast poradnictwo psychologiczne — 4 godziny na osobe.

3. Wsparcie szkoleniowe (warsztaty) dotyczace aktywnego poszukiwania pracy obejmowac
bedzie takie =zakresy, jak: =zasady pisania dokumentow aplikacyjnych, zasady
autoprezentacji, wyszukiwania ofert pracy, przygotowania sie¢ do prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, pokonywania barier w procesie poszukiwania pracy wraz ze wsparciem
psychologicznym, beda realizowane w siedzibie Beneficjenta. Poradnictwo zawodowe
zostanie  zlecone doswiadczonej Agencji  Zatrudnienia. Szkolenia zawodowe
profesjonalnej instytucji szkoleniowej, posiadajacej wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

4. Wybdr zakresow szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb i preferencji uczestnikow projektu dokonane w wyniku doradztwa zawodowego
i psychologicznego, przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb lokalnego rynku pracy
(potrzeby pracodawcow i analiza zawodow deficytowych).

5. Szkolenia zawodowe bgda oparte na programach szkolen opracowanych przez instytucje
szkoleniowa adekwatnie do przyjetego profilu ksztatcenia zawodowego lub programu
modutowego w okreslonym zakresie.

6. 3-miesigczne staze zawodowe beda zbiezne z programami szkolenia zawodowego i beda
realizowane bezposrednio u pracodawcy.

7. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzysta¢ z bezposredniego wsparcia ustug
posrednictwa pracy w wymiarze 4 godz./osoba.
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8. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe i staz zawodowy oraz
pomyslnie zdadzg zewngtrzne egzaminy zawodowe otrzymaja odpowiednie $wiadectwa
I certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje.

§7

Warunki udziatu w bloku doradczo-szkoleniowym

1. Po zakwalifikowaniu uczestnika do udzialu w projekcie i przed rozpoczeciem
uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia wyszczegolnionej w § 4, pkt. 1, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi zawrze z Uczestnikami umowe
okreslajaca warunki udziatu w projekcie. Wzor takiej umowy stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

2. Kazdy Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu si¢ na list¢ Uczestnikow Projektu
zostanie doktadnie zdiagnozowany pod katem jego indywidualnych potrzeb
szkoleniowych. Na podstawie wywiadu przeprowadzonego przez indywidualnego
doradcg, zostanie on zakwalifikowany do udziatu w zajeciach obligatoryjnych (§
4, pkt. 1b) i fakultatywnych (§ 4, pkt. 1¢).

3. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwo$¢ skorzystania z dwoch dwugodzinnych
spotkan z psychologiem majacych na celu wzmocnienia wlasnej samooceny,
pewnosci siebie, motywacji 1 wiary w mozliwosci aktywnosci na rynku pracy oraz
rozwoju zawodowego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzyskania zwolnienia z obowigzku uczestniczenia
w zajeciach obligatoryjnych przy spetlieniu warunku, ze Uczestnik Projektu
przedtozy dokument potwierdzajacy zaliczenie szkolenia o takim samym lub
bardzo zblizonym zakresie tematycznym w terminie nie wczesniejszym niz 24
miesigce przed dniem rozpoczecia modutu. W wyniku uzyskania zwolnienia,
Uczestnik Projektu uzyskuje zaliczenie modutu, a liczbg godzin szkoleniowych
przeznaczonych na modut uznaje si¢ za przebyta.

5. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z jednego kursu/szkolenia
zawodowego, w wyniku ktérego zdobedzie nowe lub udoskonali posiadane
kwalifikacje zawodowe.

6. Wybodr i zakres szkolenia zawodowego jest uzalezniony od wyniku doradztwa
zawodowego i wypracowanego Indywidualnego Planu Dziatania oraz
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy w nastgpujacych branzach: budowlane;j,
hotelarskiej, energetycznej, ochroniarskiej 1 poligraficznej oraz sektorow: zielonej
gospodarki, zdrowia i opieki spotecznej, ustug osobistych i dla gosp. domowych
oraz zastosowania technik informatycznych.

7. Udziat w doradztwie zawodowym i psychologicznym oraz w szkoleniach
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Beneficjent Ostateczny potwierdza wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
oraz przekazaniem wypelnionej ankiety ewaluacyjnej dotyczacej kazdego zakresu
wsparcia.

8. Warunkiem ukonczenia blokow szkoleniowych jest:

a) co najmniej 80% frekwencji na zajgciach,
b) uzyskanie zaliczenia z kazdego modutu szkoleniowego.

9. Kazdy uczestnik spetniajacy warunki okreslone w pkt. 8 otrzyma certyfikat
uczestnictwa w szkoleniu.

10. Udziat w szkoleniu zawodowym jest bezptatny, przy czym maksymalny jego koszt
wyniesie 2500zt/os. Wymiar czasu szkolenia uzalezniony bedzie od jego zakresu
tematycznego i wynosi¢ bedzie ok. 90-150 godz./osoba (6-8 godzin dziennie).

11. Uczestnikowi doradztwa zawodowego, wsparcia psychologicznego oraz szkolen
przystuguje zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 8 zt za dojazd w jedng strone.

12. Uczestnikowi szkolen obligatoryjnych 1 zawodowych przystuguje stypendium
w wysokosci 6,59 zl/godz. oraz prawo do bezptatnego korzystania z cateringu
(w tym ciepty positek).

13. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego i wsparcia psychologicznego,

b) udziatu w blokach szkoleniowych,

c) kazdorazowego potwierdzenia udziatu w wymienionych w punktach a i b formach
wsparcia poprzez podpisanie list obecnosci,

d) kazdorazowego potwierdzenia otrzymania positku w czasie szkolen.

e) udokumentowania kosztow przejazdu w formie biletow lub o§wiadczenia o korzystaniu
z wlasnego samochodu.

§8
Staze zawodowe

1. Po zakonczeniu zindywidualizowanych szkolen zawodowych Uczestnicy Projektu zostang
skierowani na 3-miesieczne staze zawodowe do pracodawcow w celu praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy oraz uksztattowania wlasciwych dla danego kierunku
ksztalcenia umiejetnosci zawodowych.

2. Staze begda si¢ na podstawie stosownych uméw regulujacych szczegdtowe warunki
wspotpracy zawartych migdzy Beneficjentem — Realizatorem Projektu a Pracodawca,
ktory organizuje w swojej placowce miejsce stazu dla Uczestnikow Projektu.
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3. Uczestnikom stazy wyptacane bedzie wynagrodzenie w wysokosci 1 600 zt brutto za
kazdy peten miesiagc odbywania stazu oraz zwrot kosztéw dojazdow do pracy
W wysokosci 8 zt za dojazd w jedng strone.

§9

Monitorowanie i ewaluacja Projektu

1. W czasie trwania, jak rowniez po zakonczeniu projektu Beneficjent zobowiazuje si¢ do
poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym i innego rodzaju formom monitoringu.

2. Ewaluacja czgsci szkoleniowej bedzie prowadzona w trzech formach:

a) ewaluacja wstepna (diagnostyczna) — przed rozpoczeciem zaje¢ (w formie testu
wiedzy i umiejgtnoscei),

b) ewaluacja biezaca (ksztattujagca) — poprzez monitorowanie frekwencji, hospitacj¢
zaje¢, wywiady bezposrednie,

c) ewaluacja sumatywna (koncowa) — po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych (w formie
testu wiedzy i umiejegtnosci).

3. W czasie stazu uczestnikow beda przeprowadzane superwizje, ktorych celem jest biezacy
Monitoring postgpdéw 1 wzrostu kwalifikacji uczestnikow projektu oraz prawidtowej
organizacji stazy.

4. Osobami odpowiedzialnymi za ewaluacj¢ 1 monitoring s3: koordynator Projektu oraz
koordynator ds. organizacyjnych.

§ 10

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika z udzialu w projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach
uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji. Uczestnik jest takze zobowigzany do
przedstawienia stosownych za§wiadczen potwierdzajacych powdd rezygnacji.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci przekraczajacych wiecej niz 20%
zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych Realizator Projektu ma prawo usunag¢ uczestnika z
projektu.
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4. W celu zapewnienia pelnej liczby uczestnikow, Realizator Projektu przewiduje jej
uzupehienie z listy rankingowej kandydatow do projektu. W przypadku rezygnacji
Beneficjenta Ostatecznego lub z powodu usuni¢cia go z Projektu, jego miejsce zajmuje
pierwszy kandydat z listy rankingowej.

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia beneficjenta ostatecznego z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu,
Realizator Projektu jest upowazniony do wezwania Uczestnika do zwrotu kosztow
uczestnictwa w wysokos$ci stanowigcej 100% wartosci kosztow jego udziatu w Projekcie
(18505,80 zt) w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skreSleniu z listy
uczestnikow.

7. Decyzja dotyczaca wezwania do zaplaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okoliczno$ci - m.in. powoddw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu
i innych.

§11

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach
w danych przekazanych Beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji
projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa |
w Projekcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

8. Za zarzadzanie oraz nadzoér organizacyjny nad calo$cig przedsigwzigcia odpowiada
Koordynator Projektu.
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