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L6dZ, dnia 10.04.2014 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 5/PKDM/PTE

W zwigzku z realizacja projektu Praktyczne kwalifikacje dla miodych! wramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1:
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1: Wsparcie o0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy oraz
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddzial w Lodzi kieruje zapytanie do instytucji szkoleniowych 0 przedstawienie
oferty na przeprowadzenie szkolen zawodowych dla Uczestnikow Projektu, z uwzglgednieniem
ponizszych wymagan:

1. Opis przedmiotu zaméwienia:

Szkolenie zawodowe ma na celu przygotowanie Uczestnikow Projektu do odbycia stazu zawodowego
i pozyskania kwalifikacji zawodowych w nastepujacych zawodach i zakresach zawodowych:

1) pracownik administracyjno-biurowy z uwzglednieniem technologii informatycznych,
wspomagajacych prace w komodrkach finansowo-ksiggowych,

2) pracownik magazynowy z uwzglednieniem uprawnien do obstugi wozkow widtowych,

3) kosztorysowanie robot budowlanych z uwzglednieniem programu komputerowego AutoCad,

4) grafika komputerowa,

5) projektowanie z wykorzystaniem programu AutoCad,

6) ushugi fryzjerskie skierowane na wykonywanie fryzur okazjonalnych,

7) obstluga programu SAP,

8) spawacz — metoda MIG MAG i MMA met. 111,

9) opiekunka dziecigca,

10) przedstawiciel handlowy,

11) operator koparko-tadowarki,

12) pokojowa; pomoc hotelowa.

2. Miejsce i termin realizacji zamowienia.
Szkolenie bedzie realizowane w maju 2014 r. Miejsce szkolenia zapewnia Oferent.
3. Wymagania wzgledem oferty i ofertodawcy:

a) Oferta powinna by¢ opracowana $cisle wedlug Zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego;
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b) Oferte moze sklada¢ instytucja szkoleniowa wpisana do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych;

c) Koszt szkolenia jednego uczestnika lub jednej godziny szkolenia powinien by¢ wyrazony
w kwocie, z uwzglednieniem podatku VAT (jesli dotyczy);

d) Proponowana stawka powinna zawieraé merytoryczne przygotowanie materiatow
szkoleniowych oraz wydrukowanie i dostarczenie ich dla uczestnikow, wynagrodzenie dla
szkoleniowcow, koszt egzamindow potwierdzajacych zdobyte wiadomosci i praktyczne
umiejetnosci zawodowe 1 inne koszty zwigzane ze szkoleniem.

4. Kryteria oceny ofert:
Lp. Nazwa Kkryterium Znaczenie Liczba mozliwych
kryterium (%) do uzyskania punktéw

1. | Program szkolenia 30 30

2. | Koszt (cena) szkolenia 40 40

3. | Opis form i metod szkolenia 15 15

4. | Opis sposobu potwierdzenia zdobytych

wiadomo$ci i umiejetnosci praktycznych 15 15

LACZNIE 100% 100

Zamowienie zostanie udzielone na realizacje uslug dla Wykonawcy, ktory zdobyl najwyzsza
liczbe punktow.

w

toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentow wyjasnien dotyczacych tresci

ztozonych ofert.

Sposdb przygotowania oferty:

Oferta powinna by¢ opracowana na komputerze i w jezyku polskim, na formularzu stanowigcym
Zatacznik nr 1 do zapytania.

Podane w ofercie ceny muszg uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja zamdwienia
i nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania umowy.

Wykonawca zapewnia wszelkie niezb¢dne materialy 1 sprzet do $wiadczenia ustugi.

Wykonawcy zobowiagzani sg zapozna¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu
ofertowym i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania, niekompletne lub po
terminie nie bedg podlegac ocenie.

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postgpowania.
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Osoba uprawniona do kontaktu:

Pani Anna Nalaskowska tel.: 42 632 44 20, adres e-mail: pkdm@pte.lodz.pll

7.
8.

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Termin skladania oferty: 23 kwiecien 2014 r., godz. 14.00
Oferte mozna:

przesta¢ poczta (w tym kurierem) na adres: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Lodzi,
ul. Wolczanska 51, 90-608 1.6dz - decyduje data i godzina wptywu do Zamawiajacego.

Przesta¢ skan podpisanych dokumentow e-mailem na adres: pkdm@pte.lodz.pl — decyduje data
wyswietlenia wiadomosci na komputerze odbiorcy.

dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu: £.0dz, ul. Wolczanska 51, pok. 9, I pietro - decyduje data

i godzina dostarczenia.

Inne postanowienia

Zamawiajacy dokona wyboru oferty, w oparciu o kryteria oceny ofert.
Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowiazania do zawarcia umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez podania
przyczyny w kazdym czasie, rowniez po zlozeniu i rozpatrzeniu ofert, a takze zastrzega sobie
mozliwos$¢ niedokonania wyboru.

Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktorego oferta zostata wybrana.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy wezwie niezwlocznie oferenta, ktéry ztozyt
najkorzystniejsza ofert¢ do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, zamawiajacy moze podja¢ negocjacje z Oferentem, ktorego
oferta byla nast¢gpna w kolejnosci.

Od dokonanego wyboru nie przewiduje si¢ odwotan.
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