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UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU ZAWODOWEGO nr ...... /PKDM
w ramach projektu ,,Praktyczne kwalifikacje dla mlodych!”

zawartaw dniu ... 2014 r. w Lodzi pomiedzy:

Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddzial w Lodzi, ul. Woélczanska 51, 90-608 L.6dz, NIP
7270125778, REGON 470574168, reprezentowanym przez Zofi¢ Sepkowska — cztonka Prezydium
Zarzadu i koordynatora projektu, zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a
2. reiteieiescestsetsatsatinesntsnsenses , urodzong/ym dnia........................ W i ;
PESEL .........cceevininni. ZAML oottt e , zwang/ym dalej ,,Uczestnikiem”
lub ,,Uczestnikiem stazu”,
oraz
3L etetretietintieteeetettattatantantetonsetattatantantatonaonatntontontontontontetattntttontonsonsonaenanns , z siedzibg
W et , numer NIP ......................... , numer REGON
............................. , reprezentowanym przez
zwanym dalej ,,Stazodawca”,
lacznie zwane ,,Stronami”,
0 nastepujace;j tresci:

§1

Definicje i pojecia

Strony zgodnie ustalajg, iz ponizej wymienionym okresleniom nadajg na potrzeby realizacji niniejszej

Umowy nastepujgce znaczenie:

1) Projekt — projekt pn.: ,,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!”, realizowany przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Lodzi na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-10-
172/13-00 z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi (Instytucja Posredniczaca) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1- Poprawa zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy;

2) Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Wolczanska 49, 90-608 L.odz

3) Organizator — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Lodzi;

4) Oferta — oferta stazu skierowana przez Stazodawce¢ do Organizatora, zawierajaca deklaracje
zorganizowania stazu na okre§lonym stanowisku pracy;

5) Stazodawca — podmiot (w szczegdlnosci przedsigbiorca, organizacja pozarzadowa i inna
instytucja) deklarujacy przyj¢cie Uczestnika na okres 3 miesigcy na podstawie umowy zawartej z
Organizatorem, zapewniajacy mu stanowisko pracy i przydzial obowigzkow w celu
uksztalttowania umiejetnosci zawodowych wiasciwych dla danego kierunku szkolenia;

6) Biuro Projektu - siedziba Organizatora: ul. Woélczanska 51, 90-608 £.6dz,

7) Staz zawodowy — odptatna forma praktycznego zdobywania wiedzy, polegajaca na zdobywaniu
wiedzy, sprawdzeniu i doskonaleniu zawodowych umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy,
organizowana w ramach Projektu bez nawigzania stosunku pracy ze Stazodawca w celu
uksztaltowania umiejetno$ci zawodowych wiasciwych dla danego kierunku szkolenia
zawodowego;

8) Uczestnik, Uczestnik stazu lub Stazysta — zakwalifikowany do udzialu w Projekcie absolwent
szkolenia zawodowego zorganizowanego w ramach Projektu w celu przygotowania go do pracy

w okreslonym zakresie;
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9) Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Stazodawce (pracownik zatrudniony u Stazodawcy)
do opieki merytorycznej nad Uczestnikiem i sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem
stazu;

10) Umowa o zorganizowanie stazu zawodowego lub Umowa stazowa — niniejsza umowa zawarta
pomigdzy Organizatorem, Stazodawca 1 Uczestnikiem, okre$lajaca szczegotowe zasady
odbywania stazu, miejsce stazu i wysoko$ci wynagrodzenia za staz, zwanego stypendium
stazowym,;

11) Stypendium stazowe — stypendium, wyplacane Uczestnikowi przez Organizatora ze $srodkow
Unii Europejskiej w ramach realizacji Projektu, zgodnie z przepisami: Ustawy z dnia 13.10.1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.), Ustawy
z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.);

12) Regulamin — regulamin Projektu, okreSlajacy cel i zasady uczestnictwa w Projekcie, proces
i warunki rekrutacji, etapy realizacji Projektu, oraz zasady i warunki udzielenia wsparcia;
Regulamin Projektu dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej pod adresem
www.pkdm.pte.lodz.pl.

§2
Przedmiot Umowy
1. Niniejsza umowa reguluje wspotprace Stron w zakresie odbywania przez Uczestnika stazu
zawodowego u Stazodawcy.

§3
Oswiadczenia Organizatora

Organizator stazu o$wiadcza, ze:

1) staz, o ktorym mowa w § 2 realizowany jest w ramach projektu pn.: Praktyczne kwalifikacje dla
mitodych!, wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany
zgodnie z umowa nr UDA-POKL.06.01.01-10-172/13-00, zawarta pomig¢dzy Organizatorem
a Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Lodzi (Instytucja Posredniczaca) w dniu 8.01.2014 r.

2) staz realizowany jest w celu praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas szkolen
zawodowych poprzedzajacych staz zawodowy oraz uksztattowania wilasciwych dla danego
kierunku ksztalcenia umiej¢tnosci zawodowych. Udzial w stazu ma zapewni¢ Uczestnikowi
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w celu samodzielnego wykonywania pracy,
nabycia doswiadczenia w Srodowisku pracy i lepszego odnalezienia si¢ na rynku pracy.

§4
Oswiadczenia Uczestnika Stazu
Uczestnik o$wiadcza, ze:
1) spetnia warunki, niezbedne do udziatu w Projekcie, to jest:
a) jest absolwentem szkolenia zawodowego, poprzedzajacego staz zawodowy,
b) jest osoba pozostajaca bez zatrudnienia (w tym zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy),
c) nie jest aktualnie uczestnikiem programu stazowego w ramach innego projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej 1 wdrazanego w ramach Priorytetu VI,
Dzialanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
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w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

2) wyraza zgodg na przetwarzanie jego danych osobowych zaréwno przez Organizatora, Stazodawce,
jak i inne podmioty zaangazowane w realizacje Projektu, na potrzeby realizacji niniejszej umowy
oraz Projektu,

3) wyraza zgodg na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwiazku z realizacjg Projektu w celach
promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybra¢ w szczegolnosci forme publikacji zdje¢ ze
stazu prowadzonego w ramach Projektu.

§5
Oswiadczenia Stazodawcy
Stazodawca o$wiadcza, ze:
1) jest jednostkg organizacyjng dajacg szans¢ rozwoju zawodowego Uczestnikowi,
2) nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci;
3) deklaruje che¢ udzialu w Projekcie oraz wyraza zgode na zalozenia projektowe, w tym migdzy
innymi na wypelnienie dokumentacji projektowej, wizytacje przedstawicieli Organizatora
w miejscu odbywania stazu, wypelnianie dokumentow zwigzanych z oceng Uczestnika,

§6
Obowiazki Stazodawcy
1. Stazodawca jest zobowigzany do:

a) przygotowania Programu Stazu, ktory daje Uczestnikowi mozliwo$¢ zdobycia kompetencji
zawodowych przydatnych na rynku pracy zgodnie z zawodem lub zakresem prac
stanowigcych przedmiot szkolenia zawodowego. Program Stazu zawiera informacje na temat
zawodu lub specjalnosci, w ktorej Uczestnik zdobywac¢ bedzie doswiadczenie, a takze zakres
wykonywanych czynnosci stuzacych nabyciu przez Stazyste okreSlonych umiejetnosci i
kwalifikacji. Wzor Programu Stazu stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy. Zmiana
Programu Stazu wymaga zgody Organizatora.

b) realizacji stazu zgodnie z Programem Stazu. Stazodawca nie moze bez zgody Organizatora
zleca¢ Uczestnikowi prac nieobjetych Programem Stazu, niezgodnych z opisem powierzonego
stanowiska,

C) przygotowania stanowiska pracy, ktore umozliwi Uczestnikowi wlasciwe wykonywanie
obowigzkoéw i rozwoj jego kompetencji zawodowych.

d) wyznaczenia Opiekuna stazu oraz wskazania Organizatorowi na piSmie jego imienia
i nazwiska, a takze stanowiska zajmowanego przez pracownika wyznaczonego na Opiekuna
stazu,

e) zapewnienia Uczestnikowi profilaktycznej ochrony zdrowia oraz bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w zakresie stosowanym dla innych zatrudnionych
pracownikéw oraz w zakresie okre§lonym witasciwymi dla sprawy przepisami prawa,

f) zaopatrzenia Uczestnika, jezeli wymaga tego specyfika danego stanowiska, w ubidr stuzbowy
i $rodki ochrony indywidualne;j,

g) zapoznania Uczestnika z zasadami i przepisami obowigzujacymi go w miejscu odbywania
stazu (w tym glownie z: regulaminem pracy, przepisami BHP i P-poz, oraz o ochronie
tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j).
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h) wywigzania si¢ ze wszystkich obowigzkow zwigzanych z uzyskaniem przez Stazyste
naleznych $wiadczen w przypadku wypadku przy pracy, a w szczegdlnosci przygotowac

dokumentacj¢ powypadkowg i zawiadomi¢ Organizatora,

1) udzielania Uczestnikowi wskazoéwek i pomocy merytorycznej majacych na celu zapewnienie
Uczestnikowi nalezytego wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow oraz zdobycie

wiedzy, kompetencji i umiejetnos$ci wzmacniajacej pozycje Uczestnika na rynku pracy,
J) zawiadomienia Organizatora 0 przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste, kazdej

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na

realizacje Programu Stazu,
K) zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Uczestnika, zgodnie z przepisami ustawy o

ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr

101, poz. 926 z pdzn. zm.),
I) zawiadamiania Organizatora o wszelkich naruszeniach przez Stazyste postanowief niniejszej
Umowy,
m) niedyskryminowania Uczestnika,
n) zatwierdzania wypetnianych przez Stazyste Miesiecznych Kart Pracy niezwlocznie po jej

otrzymaniu. W przypadku watpliwosci, co do zgodnosci Miesiecznej Karty Pracy ze stanem

faktycznym, Stazodawca zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt Organizatorowi.
0) opracowania sprawozdania i opinii z przebiegu stazu wedtug Zatgcznika nr 5.
5. Stazodawca, zobowigzuje si¢ do:
a) nieubiegania si¢ o refundacje czy sfinansowanie kosztow odbywania stazu z innych zrodet,

b) wyznaczenia innej osoby na Opiekuna stazu W sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona nie
moze w dalszym ciggu sprawowa¢ opieki merytorycznej nad Uczestnikiem oraz nadzoru nad
organizacjg 1 przebiegiem stazu. Woéwczas Stazodawca zobowigzany jest do zlozenia
Organizatorowi pisemnego wyjasnienia przyczyn zmiany Opiekuna Stazu i wyznaczenia

nowego Opiekuna Stazu.
C) nienawigzywania z Uczestnikiem dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na

podstawie ktorego Uczestnik w okresie obowigzywania niniejszej umowy odplatnie bedzie

wykonywat prace, ustugi lub dzielo na rzecz Stazodawcy.
Stazodawca nie ponosi zadnych kosztoéw zwigzanych z wynagrodzeniem Uczestnika.

o

7. Stazodawca wyraza che¢ wspolpracy i zgode na zatozenia projektowe, w tym na wizytacje

przedstawicieli Organizatora i/lub Instytucji Posredniczacej w miejscu odbywania stazu.

8. Stazodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu

przez okres pigciu lat od daty zakonczenia Projektu, to jest do 30.09.2019 .

9. Stazodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania stazu
przez Organizatora oraz przez Instytucje Posredniczaca lub inne organy sprawujace kontrole w

zakresie prawidlowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

§7

Obowiazki Organizatora

1. Organizator stazu zobowigzany jest do wyplaty na rzecz Uczestnika stypendium stazowego
Z tytutu odbywania przez niego stazu zawodowego. Warunkiem wyplaty jest otrzymanie srodkow

pienieznych na realizacje¢ stazy od Instytucji Posredniczace;.

2. Wynagrodzenie stazowe wyplacane jest w okresach miesiecznych, ptatne z dotu, to jest po

zakonczeniu miesigca kalendarzowego, za ktéry ma by¢ ono wyptacone.
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Organizator bedzie wyptacat Uczestnikowi Stypendium stazowe w wysokosci 1600,00 zt (stownie
ztotych: jeden tysigc szeScéset) brutto. Kwota wyptacana jednorazowo za kazdy peten miesigc
stazu.

Stypendium stazowe, o ktorym mowa w pkt. 3, zostanie pomniejszone o kwote sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz podatek
dochodowy od oséb fizycznych, jezeli obowigzek taki bedzie wynikatl z przepisow prawa.
W przypadku wystapienia zmian w obowigzujacych przepisach, w szczegdlnosci w Ustawie
o systemie ubezpieczen spotecznych Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci
stypendium. W tym celu Strony sporzadza aneks do umowy.

Warunkiem otrzymania Stypendium stazowego za dany miesiac jest odbycie minimum 80 %
godzin stazu, a w sytuacji opuszczenia wiekszej liczby godzin niz wyzej okreslona, niezaleznie od
przyczyn, Uczestnik nie otrzyma stypendium stazowego.

W przypadku opuszczenia przez Uczestnika wigeej niz 20% godzin stazu w danym miesigcu
Organizator ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku nieobecnosci Uczestnika na stazu, niezaleznie od przyczyn, warto$¢ Stypendium
stazowego, wymieniong w pkt. 3, pomniejsza si¢ proporcjonalnie, z zastrzezeniem postanowien
pkt. 5.

Podstawg wyptaty stypendium stazowego beda listy obecnos$ci oraz Miesigczne Karty Pracy
wypelniane przez Uczestnika i zatwierdzane przez Stazodawce. Wzor takiej listy obecnosci
i Miesi¢cznej Karty Pracy stanowiag odpowiednio Zalgczniki 2 i 3 do niniejszej Umowy.
Miesigczne wynagrodzenie stazowe wyplacane jest w formie przelewu na numer konta wskazany
przez Uczestnika w ciggu 14 dni (stownie: czternascie) od daty dostarczenia przez Uczestnika
dokumentéw o ktorych mowa w pkt. 8. Za dzien dokonania wyplaty Stypendium stazowego uwaza
si¢ dzien obcigzenia rachunku Organizatora. Organizator zastrzega sobie prawo do opoznienia
wyptaty z powodu braku srodkow finansowych na koncie Projektu i oczekiwania na przelew przez
Instytucje Posredniczaca.

. W przypadku zastrzezen Organizatora do poprawno$ci i zgodno$ci ze stanem faktycznym
dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 8 niniejszego paragrafu, Organizator uprawniony jest do
wstrzymania zaptaty stypendium w czesci, ktdra budzi zastrzezenia, przez okres do 7 dni, liczac
od daty przedlozenia przez Uczestnika sporzadzonych dokumentéw. Organizator, w przypadku
wstrzymania zaptaty na podstawie niniejszego punktu, nie jest zobowigzany do zaptaty odsetek
ustawowych.

10. Organizator zobowigzany jest ponadto do:

a) ubezpieczenia Uczestnika Stazu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),

b) zorganizowania i oplacenia wstepnych badan lekarskich,

¢) monitorowania przebiegu stazu,

d) kontroli dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 8,

e) wydania Uczestnikowi zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w stazu po jego zakonczeniu.

§8
Prawa i obowiazki Stazysty

Stazyscie przystuguje prawo do:

a) rownego traktowania w zatrudnieniu na zasadach przewidzianych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

b) stypendium stazowego w wysokosci 1 600 zt (stownie ztotych: jeden tysiac szes¢set) brutto za
kazdy miesigc odbywania stazu. Stypendium stazowe, zostanie pomniejszone o kwote sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz

PIE

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE ODDZIAL W LODZI



KAPITAL LUDZKI Giay e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI WOJEWODZKI FUNDUSZ SPOLECZNY * .k

URZAD PRACY
W £oDZI

* ok

Projekt ,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!” wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, jezeli obowiazek taki bedzie wynikat z przepiséw
prawa. W przypadku wystgpienia zmian w obowigzujacych przepisach, w szczegdlnosci
w Ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany

wysokosci stypendium. W tym celu Strony sporzadza aneks do umowy.

b) zwrotu kosztéw dojazdu na staz na wniosek Uczestnika Projektu w wysokosci do 8 zt w jedng

strong (16 zt dziennie).

c) urlopu w wymiarze 2 dni wolnych od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbycia stazu na
pisemny wniosek Uczestnika projektu wedlug wzoru stanowiacego Zalgcznik nr 4 do

niniejszej umowy.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) poddania sie na wniosek Organizatora projektu badaniom lekarskim wykluczajacym

przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zadan na stanowisku stazowym,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz stosowania si¢ do polecen zardéwno
Organizatora, jak i Stazodawcy oraz Opiekuna Stazu, o ile polecenia te sg objete Programem

Stazu i nie sg sprzeczne z prawem,
C) zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Stazodawcy,

d) wykonywania powierzonych obowigzkéw z dbato$cig o interes Stazodawcy, jego dobre imig,

a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wlasnos¢ Stazodawcy,

e) punktualnego stawiania sie¢ w miejscu odbywania stazu oraz przestrzegania ustalonego przez

Stazodawce rozktadu czasu pracy,

f) nieprzychodzenia w miejsce odbywania stazu pod wplywem alkoholu czy S$rodkéw

odurzajacych,

0) przestrzegania obowigzujacych u Stazodawcy regulamindw wewnetrznych (w szczegdlnosci

regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad BHP i P-poz),
h) przestrzegani Programu Stazu oraz postanowien niniejszej Umowy,

i) gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej poniesione koszty dojazdu na staz, na podstawie
ktérej dokonywany bedzie zwrot kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow

dojazdu,

J) niezwlocznego powiadomienia Organizatora o wszelkich istotnych dla realizacji stazu

zmianach, w szczeg6lnosci w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.,
k) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania stazu, a takze po jego zakonczeniu,

I) zawiadomienia Organizatora o kazdym naruszeniu przez Stazodawce postanowien niniejszej

Umowy.

3. Uczestnik zobowiazany jest do spelniania przez okres obowiazywania umowy warunkow udziatu
w stazu, o ktorych mowa w § 9 niniejszej Umowy. W przypadku kiedy Uczestnik przestanie
spetnia¢  ktorykolwiek z wymienionych warunkéw udzialu w projekcie, jest zobowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Organizatora. Skutki z tym zwigzane okresla § 11 ust. 315

niniejszej Umowy.

4. Uczestnik zobowigzuje si¢ zawiadomi¢ zaréowno Stazodawce jak i Organizatora o kazdej
nieobecno$ci, wskazujac przyczyne nieobecnosci, jak i przewidywany czas nicobecnosci oraz/lub
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace niezdolnos¢ do wykonywania zadan
W miejscu odbywania stazu. Uczestnik zobowigzuje si¢ poinformowaé Stazodawce oraz

Organizatora o przyczynie nieobecno$ci najpozniej w drugim dniu jej trwania.

5. Uczestnik zobowigzuje sig¢, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, nie nawigze ze
Stazodawca dodatkowego, innego niz ta Umowa, stosunku prawnego, na podstawie ktérego

bedzie odplatnie wykonywat prace, ushugi lub dzieto na rzecz Stazodawcy.
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6. Uczestnik zobowiazuje si¢ czas stazu u Stazodawcy przeznaczy¢ wylacznie na wykonywanie

obowiazkéw i zdobywanie umiejetnosci zawodowych.

7. W przypadku podania przez Stazyst¢ informacji niezgodnych z prawda, o ktorych mowa w § 4
pkt. 1, w przypadku naruszenia przez niego obowiazkow wyszczegolnionych w ust. 2 niniejszego
paragrafu Uczestnik zobowigzuje si¢ do zwrotu wszelkich poniesionych przez Organizatora
kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu w ciagu 14 dni od daty otrzymania przez Stazyste

wezwania do zaplaty wystosowanego przez Organizatora.

§9

Warunki odbywania stazu

1. Uczestnik odbywa staz u Stazodawcy w celu odplatnego zdobycia wiedzy i praktycznych

umigjetnosci zawodowych, bez nawigzywania stosunku pracy z Stazodawca.

2. Stazysta zdobywa do$wiadczenie zawodowe poprzez wykonywanie zadan, zgodnych

Z Programem Stazu.
3. Stazrozpoczniesigdnia ..............oeeeinis ,azakonczy dnia .................oeoue
4. Miejscem odbywania StAZU JEST .....vevuiriiriitt ittt eieiee ettt
5. Swiadczenie pracy w ramach stazu nastepuje w wymiarze 40 godzin (stownie: czterdziesci)
tygodniowo, zgodnie z harmonogramem stazu.

6. Uczestnik oraz Stazodawca wspolnie okreslajg w harmonogramie stazu dni oraz godziny

odbywania stazu.

7. Harmonogram Stazu okre§lany jest w ciggu 7 dni (stownie: siedmiu) od podpisania niniejszej
Umowy. Harmonogram Stazu musi zosta¢ przedstawiony Organizatorowi do akceptacji. Zmiana
Harmonogramu Stazu wymaga zgodnych ustalen Stazodawcy i Uczestnika oraz akceptacji

Organizatora.

8. Harmonogram Stazu ustalany jest zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a) norma czasu pracy Uczestnika wynosi 40 godzin tygodniowo,
b) Uczestnik moze wykonywaé prace maksymalnie 8 godzin dziennie,

€) Uczestnik moze wykonywa¢ prace maksymalnie przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do

piatku.

9. W wyjatkowych przypadkach gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy, Uczestnik moze wykonywac¢ prace w sobote i niedzielg wylgcznie po wcze§niejszym

uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczace;.
10. Uczestnik ma prawo do:
a) nieprzerwanego 12-godzinowego odpoczynku w kazdej dobie,
b) co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu pracy.

11. Stazodawca moze (ale nie musi) udzieli¢ Uczestnikowi dni wolnych od pracy. O ustaleniach tych
Stazodawca i Uczestnik obowigzani sa powiadomi¢ Organizatora oraz wykazac¢ je w Miesiecznej

Karcie Pracy.

12. Za dni wolne uwaza si¢ dni, w ktorych Uczestnik zostat zwolniony z obowiazku odbywania Stazu,
pomimo, ze byty to dni, w ktorych staz powinien by¢ odbywany. Dni wolnych Uczestnik nie musi

odpracowa¢ w innym terminie.
13. Za dni wolne Uczestnikowi przystuguje Stypendium stazowe.
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§10
Czas pracy Stazysty

1. Uczestnik i1 Stazodawca zobowigzuja si¢ do nieprzerwanej realizacji stazu w terminie, o ktérym

mowa w § 9, ust. 3.

2. Staz moze zostaé przerwany tylko z powodu choroby Uczestnika udokumentowanej

zas$wiadczeniem lekarskim.

3. W przypadku przerwy w odbywaniu stazu powstatej na skutek choroby Uczestnika, staz
w zalezno$ci od dlugosci przerwy albo zostanie zakonczony w terminie wskazanym w § 9, ust. 3,
pomimo iz $wiadczenie stazu trwato krocej niz 3 miesigce, albo bedzie kontynuowany po ustaniu
choroby, co moze spowodowa¢ wyznaczenie nowego terminu zakonczenia stazu, nie dluzej

jednak niz o dwa tygodnie w stosunku do pierwotnego terminu.

4. Zaklada sie, iz jesli przerwa w odbywaniu stazu trwata 5 dni roboczych (stownie: piec) lub krocej,

cel Projektu zostat osiggniety.

5. Decyzje co do skutkow przerwy podejmuje Organizator, biorgc pod uwage spelnienie celu
Projektu, a takze stanowiska Uczestnika oraz Stazodawcy dotyczace mozliwosci 1 woli

kontynuacji stazu.

6. Za okres przerwy, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Uczestnik nie otrzymuje

Stypendium stazowego, o ktorym mowa w § 7 pkt. 3 niniejszej Umowy.

7. W przypadku konieczno$ci przerwania stazu z przyczyn chorobowych lub innych, Uczestnik
zwraca si¢ z prosbg do Stazodawcy i Organizatora o zawieszenie stazu i wyznaczenie nowego
terminu, w ktérym staz zostanie kontynuowany. Kontynuowany staz nie powinien zakonczy¢ si¢

p6zniej jak 30.09.2014 r.
8. Przerwanie stazu przez Stazyste wymaga zgody Organizatora i Stazodawcy, wyrazonej na piSmie.

§11
Rozwiazanie umowy

1. Organizator moze rozwigza¢ niniejsza Umowg W trybie natychmiastowym z winy Uczestnika lub
Stazodawcy, w przypadku naruszenia przez:
a) Stazyste obowiazkow okre§lonych w § 8;
b) Stazodawce obowigzkow okreslonych w § 6.
Rozwigzanie umowy dokonywane jest na pismie i wywiera skutek natychmiastowy.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy z powodu zaprzestania
finansowania projektu. Rozwigzanie umowy z tego powodu nie bedzie skutkowato

odpowiedzialno$cig odszkodowawcza Organizatora w stosunku do Stazodawcy i Stazysty.

3. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy swoje obowigzki, okreslone w § 8 niniejszej Umowy,
Organizator jest zobowigzany niezwlocznie po otrzymaniu od Stazodawcy pisemnego
zawiadomienia 0 naruszeniu przez Stazyste jednego z wymienionych obowigzkéw do sprawdzenia
zasadno$ci zawartych w zawiadomieniu zarzutow, a w przypadku potwierdzenia ich, do

natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy z Uczestnikiem.

4. W przypadku naruszenia przez Stazodawce obowigzkéw, okreslonych w § 6 niniejszej Umowy
Organizator zobowigzany jest, niezwlocznie po otrzymaniu od Uczestnika pisemnego
zawiadomienia o naruszeniu przez Stazodawce jednego z wymienionych obowigzkow, do
sprawdzenia zasadno$ci zawartych w zawiadomieniu zarzutéw, a w przypadku potwierdzenia ich,

do natychmiastowego rozwiazania niniejszej umowy ze Stazodawcg.

5. W przypadku, kiedy Organizator skorzysta z uprawnienia o ktorym mowa w ust. 3 i 4 niniejszego
paragrafu, Strona z ktérej winy doszlo do rozwigzania w trybie natychmiastowym jest
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zobowigzana do zwrotu na rzecz Organizatora wszelkich poniesionych przez Organizatora
kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu, tj. wyptaconego na rzecz Uczestnika wynagrodzenia,
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne.
W przypadku, gdy na Organizatora zostang natozone przez Instytucje Posredniczacag lub inny
organ sprawujacy kontrole nad wydatkowaniem S$rodkéw unijnych dodatkowe obcigzenia
(np. odsetki lub kary umowne), Strona z winy ktérej doszto do rozwigzania umowy, zobowigzana

jest do zwrotu tych kwot.

6. Zwrot kwot, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, musi nastgpi¢ przelewem, na konto
wskazane przez Organizatora w ciggu 7 dni roboczych (stownie: siedem) od dnia rozwigzania

Umowy.

7. W przypadku przerwania stazu przez Uczestnika projektu z powodu podjecia zatrudnienia,
samozatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, umowa o zorganizowanie stazu wygasa samoistnie.
Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia Organizatorowi dokumentow potwierdzajacych
zaistniate zdarzeni w terminie 7 dni od jego zaistnienia. Dokumentami potwierdzajagcymi
wymienione wyzej okolicznos$ci sg: kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno-prawnej, kopia
dokumentu potwierdzajagcego rozpoczecie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Kserokopie
powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem. Przez potwierdzenie za zgodno$é
z oryginalem rozumie si¢ umieszczenie na kopii dokumentu klauzuli ,,Potwierdzam za zgodnosé¢
z oryginatem” lub ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z aktualng datg i czytelnym podpisem

Uczestnika (imi¢ 1 nazwisko).

8. Strony postanawiaja, iz Uczestnik Projektu moze zlozy¢ oswiadczenie o rozwigzaniu niniejszej
Umowy z powodu waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby lub cztonka jego rodziny,
uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie. O$wiadczenie o rozwigzaniu Umowy

powinno by¢ zlozone na pismie i zawiera¢ stosowne uzasadnienie.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 8
poprzez zadanie od niego przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych te okoliczno$ci

w szczegolnoscei: zaswiadczenia lekarskiego.

10. Rozwigzanie umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 nie powoduje obowigzku zwrotu

kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie, z zastrzezeniem postanowien ust. 11.

11. W przypadku, gdy Uczestnik nie dopetnil swoich obowiazkéw okreslonych w ust. 1 badz
Organizator w wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzi, iz nie zachodza przestanki, o ktorych
mowa w ust. 8, uzasadniajace rozwigzanie Umowy, woOwczas przyjmuje si¢, iz rozwigzanie
Umowy nastgpito z winy Uczestnika. W takim przypadku zastosowanie znajda postanowienia

niniejszego paragrafu, ust. 3, 5 6.

§12
Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli prawidlowosci realizacji stazu
w miejscu jego odbywania, dotyczacej w szczegdlnosci obecnosci Uczestnika projektu
w miejscu odbywania stazu, realizacji programu stazu, nalezytej opieki sprawowanej nad nim

przez opiekuna.

2. Podczas kontroli, o ktorej mowa w pkt. 1, na zadanie Organizatora Stazodawca jest obowigzany
udostepni¢ do wgladu dokumenty zwigzane z realizacja niniejszej umowy oraz udzielenia

wszelkich niezbednych informacji.

3. Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia Organizatorowi opinii Stazodawcy o odbytym stazu
w terminie pigciu dni roboczych od dnia zakonczenia stazu. Organizator po zapoznaniu si¢ z opinig
Stazodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego. Oryginaly dokumentéw
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Organizator zwraca Uczestnikowi Projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje Projektu.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Uczestnika i wobec
Uczestnika powstate przy wykonywaniu niniejszej Umowy.

Stazodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody nieumyslnie wyrzadzone przez Stazyste w ramach
wykonywania zadan powierzonych podczas stazu.

Stazodawca 1 Stazysta zobowigzani sg do sporzadzenia, wypelnienia oraz przedtozenia
Organizatorowi wszystkich wymaganych przez niego dokumentéw zwigzanych z realizacja stazu.
Strony sa zobowigzane do zglaszania pozostalym Stronom zmian adresu. W przypadku
zaniedbania tego obowigzku, przesylke przestang na ostatnio wskazany adres przyjmuje si¢
za doreczona.

Wszelkie zmiany warunkow Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
w formie aneksu do Umowy.

Spory mogace wynikna¢ w trakcie trwania niniejszej umowy Strony rozstrzygaja polubownie,
a w przypadku braku takiej mozliwo$ci poddajg pod orzecznictwo sgdu wlasciwego dla siedziby
Organizatora.

Strony niniejszym wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przez pozostate Strony na
potrzeby realizacji niniejszej Umowy i Projektu.

Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen dotyczacych nawigzania
stosunku pracy pomiedzy Uczestnikiem i Stazodawcg.

Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czes¢.

Uczestnik Projektu skierowany do odbycia stazu u Stazodawcy akceptuje warunki niniejszej
umowy poprzez ztozenie podpisu na ostatniej stronie Umowy oraz pod Programem Stazu.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(podpis i pieczeé Stazodawcy) (podpis i pieczeé Organizatora)

Zapoznalem sie z zapisami niniejszej umowy i akceptuje jej postanowienia.

(podpis Uczestnika Projektu)

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1: Program stazu

Zatacznik nr 2: Lista obecnosci

Zalacznik nr 3: Miesigczna Karta Pracy

Zalacznik nr 4: Wniosek o udzielenie dni wolnych
Zalacznik nr 5: Sprawozdanie i opinia z przebiegu stazu
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Zatacznik 1

(pieczeé Stazodawcy)

PROGRAM STAZU
w ramach projektu pn.: ,,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!”

sporzadzony dla:

I. Informacje ogolne

OKkres stazu

Nazwa zawodu
lub zakresu pracy

Nazwa stanowiska

Wymagane predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne

Oczekiwane kwalifikacje
i doSwiadczenia zawodowe

I1. Dane opiekuna Uczestnika Projektu

Imie i nazwisko Stanowisko Numer telefonu Adres e- mail
sluzbowego
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I11. Zakres iopis zadan wykonywanych na stazu

Lp. Wykaz zadan Opis zadan zawodowych jakie beda w ramach zakresu
zawodowych zadan zawodowych
1. — Przejscie instruktazu szkoleniowego z zakresu BHP i p. poz. ,
. . . | — Zapoznanie z Programem Stazu i oméwienie zakresu zadan
Zapoznanie sig z przepisami zawodowych wykonywanych przez Stazyste oraz opisu zadan
i regulaminami jednostki wyen wykonywanyeh p st P
organizacyjnej zawodowych.
— Zapoznanie z Regulaminem Pracy oraz specyfika pracy
u Stazodawcy.

2.

3.

4.

5.

6.
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V. Sposob potwierdzenia przez Organizatora nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych

Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych beda: SPRAWOZDANIE
| OPINIA z przebiegu stazu, zawierajgca informacje o zadaniach zrealizowanych przez
Uczestnika projektu na stazu oraz uzyskanych przez niego kwalifikacjach i umiej¢tnosciach

zawodowych w trakcie jego odbywania.

(Koordynator Projektu) (Stazodawca)

Ja, Uczestnik Projektu oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z treScig programu stazu. Odpowiada
mi harmonogram praktycznego wykonywania czynnos$ci i zadan, ktére umozliwia mi
wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej podczas szkolenia i samodzielne wykonywanie

pracy po zakonczeniu stazu.

(Miejsce i data) (Czytelny podpis Uczestnika Projektu)
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Zatacznik 2
LISTA OBECNOSCI

Uczestnik projektu

Dzien Podpis Uczestnika projektu Ewentualne uwagi
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Ilo$¢ dni wolnych wykorzystanych przez Uczestniczke projektu w biezacym miesiacu

Lista obecnosci dokumentuje prace Uczestnika projektu w_ siedzibie Organizatora stazu.
Dni, w ktore Uczestniczka projektu pracuje poza zakladem pracy nalezy wykresla¢.

Legenda:
DW - dzien wolny (wniosek o udzielenie dni wolnych nalezy zataczy¢ do listy obecnosci)

ZL — zwolnienie lekarskie (nalezy zataczy¢ do listy obecnosci)
NN — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona
Dni niepracujace nalezy wykres$la¢.

Lista musi by¢ wypelniona w sposob czytelny. Brak danych, pieczatek lub niekompletne
uzupelnienie listy moze spowodowa¢ opoznienie w wyplacie stypendium. W przypadku realizacji
telepracy wahadtowej do listy obecnos$ci nalezy dotaczy¢ karte pracy.

Liste nalezy dostarcza¢ w oryginale w terminie 5 dni po zakonczeniu danego miesigca wraz z kartg
pracy, ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni wolnych oraz zwolnieniem lekarskim.

Pieczatka firmowa podpis Stazodawcy
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Zalacznik 3

MIESIECZNA KARTA PRACY

(Nazwa i adres Stazodawcy)

MIESIAC: ..., 2014 r.

Dzien | Godziny pracy | Liczba godz.

(data) od - do oracy Wyszczegoélnienie i opis wykonywanych czynnosci przez Stazystg
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14

15

16
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19

20

21
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24
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27

28

29

30

31
 Gleembadupney (imie | nazwisko opiekuna e trony zakladu pracy)
....... .- .

Zatwierdzam: ..........c.ooiiiiiiiiai e
(data i podpis Koordynatora Projektu)
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Zatacznik 4

(Imig i nazwisko Uczestnika Projektu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE DNI WOLNYCH'

Zgodnie z zapisami § 8 ust. 1, ppkt. d umowy o zorganizowanie stazu zawodowego
realizowanej w ramach projektu ,,Praktyczne kwakifikacje dla miodych!” zwracam si¢

z prosbg o udzielenie .................. dnia/dni wolnego/ych w terminie od ....................

/podpis Uczestniczki projektu/

/zgoda Organizatora stazu/

! Uczestnikowi projektu przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu.
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Projekt ,,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 5

(Stazodawca) (miejscowo$é, data)

SPRAWOZDANIE | OPINIA
Z PRZEBIEGU STAZU'

Imie¢ i nazwisko Uczestniczki projektu
Okres odbywania stazu : od .............ccooeeeeiievniieeiecene. O i
Stanowisko stazowe

I. Zadania realizowane przez Uczestniczke projektu w trakcie odbywania stazu:
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Projekt ,Praktyczne kwalifikacje dla mtodych!” wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

I1. Kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zdobyte przez Uczestniczke projektu w trakcie

odbywania stazu:

(podpis Uczestniczki projektu) (podpis opiekuna)

III. Opinia Organizatora stazu

(podpis i pieczgé Organizatora stazu)

! Kopi¢ sprawozdania i opinii z przebiegu stazu po§wiadczona ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, nalezy dostarczy¢
Realizatorowi projektu niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu.
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